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ABSTRAK 

 

Hakim, Luqman. “Sistem Penyeleksi Calon Guru Baru Menggunakan Metode 

SAW dan Dikombinasikan dengan AHP Studi Kasus di Sekolah Al – Uswah 

Bangil”. Pembimbing: (1) Kadek Suarjuna Batubulan, S.Kom, MT’’, (2) 

Pramana Yoga Saputra, S.Kom., MM. 

Skripsi, Program Studi Teknik Informatika, Jurusan Teknologi Informasi, 

Politeknik Negeri Malang, 2021 

 

Guru pada dasarnya merupakan salah satu komponen dalam proses 

pembelajaran yang ikut berperan dalam usaha pembentukan sumber daya manusia. 

Mengingat guru merupakan suatu aspek yang penting dalam hal pembelajaran dan 

mendidik murid, Al-Uswah merupakan sekolah berbasis islam, untuk mendapatkan 

siswa yang berkualitas baik harus ditunjang dengan guru yang mempuni dan 

berkualitas sehingga dibutuhkan seleksi guru yang sesuai dengan visi misi sekolah 

Al-Uswah Bangil. Guru Al-Uswah juga harus memiliki kemampuan untuk 

mengembangkan kemampuan para siswanya. sistem pendaftaran dan penyeleksian 

calon guru baru disekolah al-uswah masih menggunakan cara kirim berkas dan 

pendataan calon guru baru masih manual. 

Oleh karena itu, perlu adanya sistem pendukung keputusan menggunakan 

metode SAW dan di kombinasikan dengan ahp studi kasus di sekolah Al- Uswah 

Bangil yang terdiri dari data pelamar, test kemampuan dasar untuk pelamar 

pekerjaan, admin pengelola seleksi penerimaan guru baru di sekolah Al – Uswah. 

Hasil penelitian Berdasarkan  pengujian aplikasi Sistem penyeleksi calon guru baru 

menggunakan metode saw dikombinasikan dengan ahp studi kasus di sekolah al – 

uswah bangil, pihak sekolah sangat terbantu saat akan melakukan penyelesian guru 

baru, presentase tingkat keterbantuan dan kelayakan sistem yaitu 82,5% untuk 

admin dan 92% untuk penyeleksi presentase ini tergolong dalam kriteria sangat 

baik.  Dengan adanya sistem ini diharapkan dapat mempermudah proses 

penyeleksian calon guru baru di sekolah Al – Uswah Bangil. 

 

Kata kunci— Sistem Pendukung keputusan, SAW, AHP, Al - Uswah 
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ABSTRACT 

 

Hakim, Luqman. “New Teacher Candidate Selection System Using Saw Method 

and Combined with Ahp Case Study at Al – Uswah Bangil School”. Supervisors: 

(1) Kadek Suarjuna Batubulan, S.Kom, MT’’, (2) Pramana Yoga Saputra, 

S.Kom., MM. 

Thesis, Informatics Engineering Study Program, Information Technology 

Department,  State Polytechnic of Malang, 2021 

 

The teacher is basically one of the components in the learning process that 

plays a role in the formation of human resources. Considering the teacher is an 

important aspect in terms of learning and educating students, Al-Uswah is an 

Islamic-based school, to get good quality students it must be supported by qualified 

and qualified teachers so that teacher selection is needed in accordance with the 

vision and mission of the Al-Uswah Bangil school. . Al-Uswah teachers must also 

have the ability to develop the abilities of their students. the system of registration 

and selection of new teacher candidates at the al-uswah school still uses the method 

of sending files and data collection for new teacher candidates is still manual. 

Therefore, it is necessary to have a decision support system using the SAW 

method and combined with the case study AHP at the Al-Uswah Bangil school 

which consists of applicant data, basic ability tests for job applicants, admin 

managing the selection of new teacher admissions at the Al-Uswah school. 

Research results Based on application testing, the new teacher selection system 

using the saw method combined with the case study ahp at the al-uswah bangil 

school, the school was very helpful when it came to completing new teachers, the 

percentage level of assistance and feasibility of the system was 82.5% for admin 

and 92% for selectors this percentage is classified as very good criteria. With this 

system, it is hoped that it will facilitate the process of selecting new teacher 

candidates at the Al - Uswah Bangil school. 

 

Keywords— Decision Support System, SAW, AHP, Guru Al - Uswah 
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