BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

51. Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, Sistem Informasi Kepegawaian

Berbasis Website Studi Kasus Balai Penelitian Tanaman Pemanis dan Serat

memenuhi tujuan awal penelitian, yaitu Mengelola data kepegawaian yang dilakukan

melalui sistem informasi kepegawaian secara online, maka dapat disimpulkan sebagai

berikut :
1. Dengan adanya Sistem Informasi Kepegawaian Berbasis Online ini, Admin
yang mengurus data kepegawaian akan lebih mudah dalam mengelola data yang
sudah ada. Admin tidak perlu lagi takut akan kehilangan data yang sebelumnya
ditulis secara manual dan belum adanya sistem yang bisa menyimpan data secara
online.
2. Pada hasil rata — rata kuisioner yang telah disebar dapat disimpulkan bahwa
60 % pemakai setuju bahwa sistem ini digunakan untuk mempermudah proses
pengunggahan data yang diperoleh oleh karyawan dan digunakan admin untuk
mempermudah proses penyetujuan dan pengelolaan data karyawan BALITTAS.
3. Sistem ini dapat meningkatkan Kkinerja petugas BALITTAS dengan
memberikan kemudahan dalam mengunggah data sertifikat dan data data lainnya.
4. Sistem ini dapat diakses oleh pegawai secara online jadi pegawai tidak lagi
harus dating ke kantor dan membawa berkas berkas untuk dicatat oleh admin.

Sistem

5.2.  Saran
Adapun terdapat beberapa saran yang perlu diperhatikan untuk mengembangkan
website ini di masa mendatang, yaitu:
1. Mengoptimalkan tampilan user interface Sistem Informasi Kepegawaian pada
tampilan website dan ditambah ke tampilan mobile karena website ini masih

kurang optimal.
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2. Sistem ini diperlukan adanya pengembangan fitur — fitur tambahan salah
satunya untuk mengelola penggajian dan lain sebagainya yang berhubungan
dengan kepegawaian.
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