BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil yang diperoleh dalam pembuatan laporan akhir dengan judul
“Sistem Informasi Manajemen Baby Care Studi Kasus: CV Sitiari Kota Malang”, dapat
ditarik kesimpulan sebagai berikut.

1. Dengan adanya aplikasi Baby Care ini, pelaksanaan manajemen pengelolaan persewaan
babysitter di CV Sitiari Kota Malang menjadi lebih mudah karena data dapat dikelola
secara online dan terkomputerisasi oleh admin sehingga pemrosesan data menjadi lebih
cepat.

2. Hasil pengujian fungsional yang dilakukan pada seluruh fitur memperoleh persentase
100% valid. Selain itu, aplikasi ini telah diuji langsung oleh tim admin, beberapa
pengasuh CV Sitiari dan beberapa pengguna. Pengujian dilakukan pada beberapa fitur
utama, memperoleh presentase 89% dari pengguna, 84% dari pengasuh dan 92% dari
admin dengan hasil ini diperoleh persentase rata-rata lebih dari 88%. Hasil pengujian
tersebut membuktikan bahwa aplikasi ini dapat diterima oleh pengguna, pengasuh dan
admin di CV Sitiari Kota Malang untuk mengembangkan proses manajemen persewaan
dari manual ke sistem terkomputerisasi.

3. Dari hasil pengujian di atas, sehingga dapat disimpulkan bahwa aplikasi dapat
mempermudah penyaluran jasa babysitter pada CV Sitiari serta dapat mempermudah
orang tua dalam mendapatkan babysitter sesuai dengan lokasi terdekat dan dengan
skema waktu yang dibutuhkan melalui aplikasi Baby Care.

4. Selain itu, dengan adanya aplikasi Baby Care orang tua tetap mendapatkan jaminan
keamanan dan keahlian pengasuh tanpa harus mendatangi Yayasan Penyedia Jasa

Babysitter secara langsung.



5.2. Saran
Berdasarkan hasil analisis dan pengujian yang telah dilakukan, maka penulis
mengemukakan saran-saran yang dapat membantu untuk pengembangan aplikasi ini
selanjutnya agar memberikan lebih banyak manfaat bagi pengguna, yaitu:
1. Diharapkan aplikasi dapat dikembangkan dengan fitur-fitur yang memudahkan untuk
seluruh kalangan pengguna.
2. Aplikasi dapat digunakan untuk semua sektor tidak hanya pada babysitter namun
pada kategori tenaga kerja lainnya.
3. Sistem dapat dikembangkan tidak hanya sebatas pelanggan yang dapat mengetahui
lokasi pengasuh namun juga admin dapat mengetahui detail lokasi pelanggan dengan

cakupan lebih luas lagi.



