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BAB VII KESIMPULAN DAN SARAN 

7.1 Kesimpulan  

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat diperoleh kesimpulan bahwa sistem 

pendukung keputusan yang dikembangkan telah berhasil dibuat dan dapat memenuhi kebutuhan 

PT. INKA dalam pengelolaan pelatihan karyawan dimana karyawan dapat melakukan penilaian 

terhadap pelatihan yang diadakan. Hasil pengujian sistem menunjukkan bahwa sistem berjalan 

sesuai fungsi serta tidak ada kesalahan. Penerapan metode AHP dan SAW dengan tujuan 

menentukan pembobotan dan perankingan mempunyai nilai kesesuaian sebesar 100%. Dan juga 

berdasarkan hasil UAT dapat disimpulkan bahwa sistem yang dibuat menjanjikan atau siap 

digunakan oleh PT. INKA dalam mengelola pelatihan karyawan. 

7.2 Saran 

Untuk penelitian lebih lanjut, hal yang menarik adalah integrasi sistem dengan beberapa 

sistem informasi yang berkaitan di PT. INKA sesuai kebutuhan, contohnya ialah integrasi 

dengan database karyawan yang berisikan data karyawan, jabatan, dan golongan. Selain itu 

sistem dapat dikembangkan dengan menggunakan platform berbasis android (mobile app). 

 

 


