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Bersama tni puls kami menyatakan dengan sebenamya bahwa diantara kami dengan Mitra
tidak terdapot ikatan kekeluargaan dan ikatan usaha dalam wujud apapun jugs Kami bersedia
memberikan data penunjang dalam kapasitas untuk menerapkan sistem/aplibasi yong ekan
dibuat oleh saudara Diva Ardhta Rahmania di institusi Kami,
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Lampiran 2 Surat bukti telah melakukan survei dan wawancara
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Negen Malang.
Dcm&unswmmdbh-dmmu-nhmnmmm
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Lampiran 3 Grafik UAT Admin, Pimpinan, dan Kepala

Role
7 jawaban
@ Admin
@ Pimpinan
@ Kepala / Penilai
Jabatan
7 jawaban

@ Operator

@ Pramubakti

@ Pengemudi

@ Petugas Keamanan

@ Juru Pelihara Cagar Budaya
@ kepegawaian

@ Kassubag Umum

Tampilan antarmuka pada website mudah dipahami
7 jawaban

[
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Semua fitur pada website mudah dioperasikan

7 jawaban
6
5 (71,4%)

4

2 2 (28,6%)

0 (0%)
0 |
1 2 3

Tata cara mengoperasikan website memudahkan

7 jawaban
6 6 (85,7%)
4
2
0 (0%) 1(14,3%)
0 |
1 2 3

Teks pada website mudah dibaca
7 jawaban

-]

0 (0%)
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Teks pada website mudah dibaca
7 jawaban

[

Dashboard sudah memuat informasi yang dibutuhkan
7 jawaban

5 (71,4%)

0 (0%)

Fungsi penilaian sudah sesuai rubrik penilaian
7 jawaban

0 :?%J 0/ (0%)




Sistem memudahkan dalam cetak hasil perhitungan dengan format yang dibutuhkan
7 jawaban

6

6 (85,7%)

0(0%) 1 (14,3%)

Sistem ini membantu dalam pengambilan keputusan kinerja pegawai terbaik di setiap jabatan
7 jawaban

4 (57,1%)

0(0%)

Sistem ini membantu dalam melakukan penilaian kinerja pegawai yang efektif dan transparan
7 jawaban

6 (85,7%)

1 (14,3%)

0 (0%)
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Lampiran 4 Grafik UAT Pengguna

Jabatan
10 jawaban

@ Operator

@ Pramubakti

@ Pengemudi

@ Petugas Keamanan

@ Juru Pelihara Cagar Budaya

Tampilan antarmuka pada website mudah dipahami
10 jawaban

10,0

9 (90%)

7.5

5,0

2,5

0 (0%) 1 (10%)

0,0

Semua fitur pada website mudah dioperasikan
10 jawaban

8

0 (0%)
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Tata cara mengoperasikan website memudahkan
10 jawaban

8

0 (0%)

Teks pada website mudah dibaca
10 jawaban

8

Fungsi menu pada website mudah dipahami
10 jawaban

8

01(0%)




Dashboard sudah memuat informasi yang dibutuhkan
10 jawaban

4 (40%)

0(0%)

Form nilai sudah sesuai rubrik penilaian
10 jawaban

8

0(0%)

Hasil penilaian sudah sesuai dengan kategori jabatan
10 jawaban

100
75
5.0
25
00 0% 1(10%)
1 2

Hasil cetak laporan hasil perhitungan memudahkan
10 jawaban

10,0
7.5
5,0

25

0(C%) 1 (10%)

0.0

2 (20%)

6 (60%)

8 (80%)

9 (90%)
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Lampiran 5 Dokumentasi




Lampiran 6 Uji Validitas

Rank Nurika Retniyawati
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Rank Faris Dwi
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Rank Sri Anggraini
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Rank Putu Bacus
4 jawaban

Rank Tatak Puji
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Lampiran 7 Verifikasi Abstrak
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BERITA ACARA VERIFIKASI ABSTRAK SKRIPSI PROGRAM STUDI D4-TI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

NIM : 1941720184

Nama :  Diva Ardhia Rahmania

ID Proposal : 1265

Judul Skripsi : SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PENILAIAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI MENGGUNAKAN METODE MOORA
(PADA BALAI PELESTARIAN KEBUDAYAAN WILAYAH XI)

Abstrak Final Bahasa Indonesia:

Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN) merupakan pegawai dengan penghasilan
dibebankan APBN yang harus dinilai kinerjanya secara akurat untuk meningkatkan mutu dan hasil
kerja. Lembaga memiliki sekitar 290 pegawai dengan penilaian manual menggunakan Excel
sehingga memakan banyak waktu dan rentan terjadinya human error. Oleh karena itu, dibutuhkan
sebuah Sistem Pendukung Keputusan dengan metode Multi-Objective Optimization on the basis of
Ratio Analysis (MOORA) yang memiliki tingkat fleksibilitas tinggi untuk membantu pengambilan
keputusan penilaian kinerja pegawai dengan lima kriteria dan bobot yang ditentukan oleh lembaga.
Hasil yang didapatkan yakni seluruh sistem sudah berjalan sesuai dengan fungsinya dilihat dari uji
validasi perangkingan antara pakar dan sistem menggunakan Confusion Matrix mendapatkan hasil
akurasi 90% dan pengujian oleh pengguna mendapat hasil akhir rata-rata kepuasan sebesar 92,68%
juga 90,48% dari role admin, pimpinan, dan penilai. Dapat disimpulkan bahwa sistem dengan metode
MOORA ini dapat membantu lembaga dalam melakukan penilaian kinerja PPNPN yang akurat.

Kata Kunci: | Sistem Pendukung Keputusan, MOORA, Pegawai Pemerintah Non Pegawai
Negeri, Penilaian Kinerja.

Abstrak Final Bahasa Inggris:

Non-civil servant government employees are employees whose income is funded by the state
budget and whose performance must be accurately assessed to improve the quality and results of
their work. The institution has about 290 employees with manual assessment using Excel so that it
takes a lot of time and is prone to human error. Therefore, a Decision Support System is needed with
the Multi-Objective Optimization on the basis of Ratio Analysis (MOORA) method vwhich has a high
level of flexibility to help make decisions on employee performance appraisals with five criteria and
weights determined by the institution. The results obtained are that the entire system has run
according to its function as seen from the ranking validation test between experts and the system
using Confusion Matrix getting 90% accuracy results and testing by users getting the final result of
an average satisfaction of 92.68% as well as 90.48% firom the role of admin, leader, and appraiser.
It can be concluded that this system with the MOORA method can assist institutions in conducting
accurate Non-civil servant government employees performance appraisals.

Keywords: Decision Support System, MOORA, Non-government Employees,
Performance Assesment.

menyatakan bahwa: pada tanggal 30 bulan Agustus tahun 2023 abstrak dari judul skripsi saya sebagaimana
tersebut di atas, telah benar-benar diperbaiki dan difinalisasi sesuai dengan supervisi serta arahan dari dosen
pembimbing abstrak yang nama dan tanda tangannya tertera pada berita acara ini.
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