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BAB V. IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN 

5.1 Implementasi Sistem 

Implementasi pada proses sistem dimulai dari membuat database di MySQL 

dan implementasi frontend sesuai rencana desain interface. Sistem dibuat dengan 

framework Laravel dan bahasa pemrograman PHP pada implementasi frontend dan 

backend. Adapun fungsi kode program proses implementasi sistem dengan metode 

MOORA sebagai berikut. 

5.1.1 Implementasi Input Matriks Hasil Keputusan 

Implementasi pembuatan matriks keputusan dari kriteria 1 hingga 5. 

Tabel 5. 1 Implementasi Input Matriks Hasil Keputusan 

// input matriks keputusan 

            $matriks = []; 

            foreach ($pegawai as $p) { 

                $matriks[] = [ 

                    'id_user' => $p->user->id, 

                    'nama' => $p->user->name, 

                    'c1' => $p->pegawai_kriteria-

>where('id_kriteria', 1)->where('year', $year)-

>first()->nilai, 

                    'c2' => $p->pegawai_kriteria-

>where('id_kriteria', 2)->where('year', $year)-

>first()->nilai, 

                    'c3' => $p->pegawai_kriteria-

>where('id_kriteria', 3)->where('year', $year)-

>first()->nilai, 

                    'c4' => $p->pegawai_kriteria-

>where('id_kriteria', 4)->where('year', $year)-

>first()->nilai, 

                    'c5' => $p->pegawai_kriteria-

>where('id_kriteria', 5)->where('year', $year)-

>first()->nilai 

                ]; 

            } 

 

5.1.2 Implementasi Perhitungan Normalisasi 

Dari potongan berikut, $nilai_kriteria[$i] = $m[$kriteria[$i]] / 

sqrt($kuadrat_kriteria[$i]); dapat diketahui bahwa perhitungan 

normalisasi yaitu satu nilai kriteria dibagi dengan akar pangkat dua dari 

$kuadrat_kriteria. $kuadrat_kriteria sendiri adalah hasil dari 

penjumlahan nilai kriteria kuadrat seluruh alternatif. 
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Tabel 5. 2 Implementasi Perhitungan Normalisasi 

// hitung normalisasi 

            $normalisasi = []; 

            $kuadrat_kriteria = [0, 0, 0, 0, 0]; 

            $kriteria = ['c1', 'c2', 'c3', 'c4', 

'c5']; 

            foreach ($matriks as $m) { 

                for ($i = 0; $i < 5; $i++) { 

                    $kuadrat_kriteria[$i] += 

pow($m[$kriteria[$i]], 2); 

                } 

            } 

 

            $nilai_kriteria = []; 

            foreach ($matriks as $m) { 

                for ($i = 0; $i < 5; $i++) { 

                    $nilai_kriteria[$i] = 

$m[$kriteria[$i]] / sqrt($kuadrat_kriteria[$i]); 

                } 

                $normalisasi[] = [ 

                    'id_user' => $m['id_user'], 

                    'nama' => $m['nama'], 

                    'c1' => 

round($nilai_kriteria[0], 3), 

                    'c2' => 

round($nilai_kriteria[1], 3), 

                    'c3' => 

round($nilai_kriteria[2], 3), 

                    'c4' => 

round($nilai_kriteria[3], 3), 

                    'c5' => 

round($nilai_kriteria[4], 3) 

                ]; 

            } 

 

5.1.3 Implementasi Perhitungan Normalisasi Terbobot 

Perhitungan normalisasi terbobot mengambil data bobot pada setiap 

kriteria untuk dikalikan dengan nilai normalisasi setiap kriteria pada 

setiap alternatif. 

Tabel 5. 3 Implementasi Perhitungan Normalisasi Terbobot 

 // hitung normalisasi terbobot 

            $bobot = Kriteria::pluck('bobot')-

>toArray(); 

            $normalisasi_terbobot = []; 

            foreach ($normalisasi as $n) { 
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                $normalisasi_terbobot[] = [ 

                    'id_user' => $n['id_user'], 

                    'nama' => $n['nama'], 

                    'c1' => round($n['c1'] * 

$bobot[0], 3), 

                    'c2' => round($n['c2'] * 

$bobot[1], 3), 

                    'c3' => round($n['c3'] * 

$bobot[2], 3), 

                    'c4' => round($n['c4'] * 

$bobot[3], 3), 

                    'c5' => round($n['c5'] * 

$bobot[4], 3) 

                ]; 

            } 

 

5.1.4 Implementasi Perhitungan Nilai y  

Perhitungan nilai y merupakan Max – Min. karena tidak ada nilai cost 

atau Min, jadi perhitungan nilai y didapatkan dari nilai Max yaitu 

dengan menjumlahkan seluruh nilai kriteria dari normalisasi terbobot 

setiap alternatif. 

Tabel 5. 4 Implementasi Perhitungan Nilai y 

// hitung nilai yi dan rank 

            $yi = []; 

            foreach ($normalisasi_terbobot as $nt) 

{ 

                $yi[] = [ 

                    'id_user' => $nt['id_user'], 

                    'nama' => $nt['nama'], 

                    'yi' => $nt['c1'] + $nt['c2'] 

+ $nt['c3'] + $nt['c4'] + $nt['c5'] 

                ]; 

            } 

 

5.1.5 Implementasi Perangkingan  

Perangkingan diurutkan mulai dari nilai y terbesar. 

Tabel 5. 5 Implementasi Perangkingan 

// simpan rangking pada database 

            $rank = collect($yi)->sortByDesc('yi')-

>values()->all(); 

            $rangking = 1; 

            foreach ($rank as $r) { 

                $data_rank = 

Rank::where([['id_user', $r['id_user']], 

['jabatan', $jabatan], ['year', $year]])->first(); 
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                if ($data_rank == null) { 

                    $data_rank = new Rank(); 

                } 

                $data_rank->id_user = $r['id_user']; 

                $data_rank->jabatan = $jabatan; 

                $data_rank->nilai_akhir = $r['yi']; 

                $data_rank->rank = $rangking; 

                $data_rank->year = $year; 

                $data_rank->save(); 

                $rangking += 1; 

            } 

 

5.2 Implementasi Database 

5.2.1 Implementasi Tabel Kegiatans 

Tabel kegiatans dirancang pada tabel 4. 3 dan dapat dilihat 

implementasinya pada Gambar 5. 1. 

 

Gambar 5. 1 Implementasi Tabel kegiatans 

5.2.2 Implementasi Tabel kriterias 

Tabel kriterias dirancang pada tabel 4. 4 dan dapat dilihat 

implementasinya pada Gambar 5. 2. 

 

Gambar 5. 2 Implementasi Tabel Kriterias  
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5.2.3 implementasi tabel pegawais 

Tabel pegawais dirancang pada tabel 4. 5 dan dapat dilihat 

implementasinya pada Gambar 5. 3. 

 

Gambar 5. 3 Implementasi Tabel Pegawais 

5.2.4 implementasi tabel pegawai_kegiatans 

Tabel pegawai_kegiatans dirancang pada tabel 4. 6 dan dapat dilihat 

implementasinya pada Gambar 5. 4. 

 

Gambar 5. 4 Implementasi Tabel pegawai_kegiatans 

5.2.5 implementasi tabel pegawai_kriterias 

Tabel pegawai kriterias dirancang pada tabel 4. 7 dan dapat dilihat 

implementasinya pada Gambar 5. 5. 

 

Gambar 5. 5 Implementasi Tabel pegawai_kriterias  
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5.2.6 implementasi tabel ranks 

Tabel ranks dirancang pada tabel 4. 8 dan dapat dilihat 

implementasinya pada Gambar 5. 6. 

 

Gambar 5. 6 Implementasi Tabel Ranks 

5.2.7 implementasi tabel users 

Tabel users dirancang pada tabel 4. 9 dan dapat dilihat implementasinya 

pada Gambar 5. 7. 

 

Gambar 5. 7 Implementasi Tabel Users  
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5.3 Implementasi Desain Interface 

5.3.1 Form Log In 

Halaman Login dirancang pada Gambar 4. 25 dan dapat dilihat 

implementasinya pada Gambar 5. 8. 

 

 

Gambar 5. 8 Tampilan Form Login 

5.3.2 Dashboard 

Halaman Dashboard dirancang pada Gambar 4. 26 dan dapat dilihat 

implementasinya pada Gambar 5. 9. 

 

Gambar 5. 9 Tampilan Halaman Dashboard  
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5.3.3 Form Change Password 

Halaman Change Password yang dirancang pada Gambar 4. 27 dapat dilihat 

implementasinya pada Gambar 5. 10. 

 

Gambar 5. 10 Tampilan Change Password 

5.3.4 Desain Interface Admin, Pimpinan, dan Kepala 

1. Tampilan Index Pegawai untuk Admin 

Halaman Index Pegawai untuk Admin yang dirancang pada Gambar 4. 

28 dapat dilihat implementasinya pada Gambar 5. 11. 

 

Gambar 5. 11 Tampilan Halaman Pegawai Admin  
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2. Tampilan Form Input Data Pegawai 

Form input data pegawai yang dirancang pada Gambar 4. 29 dapat 

dilihat implementasinya pada Gambar 5. 12. 

 

Gambar 5. 12 Tampilan Form Input Pegawai 

3. Tampilan Detail Data Pegawai untuk Admin, Pimpinan, dan Kepala 

Tampilan detail data pegawai yang dirancang pada Gambar 4. 30 dapat 

dilihat implementasinya pada Gambar 5. 13. 

 

Gambar 5. 13 Tampilan Detail Data Pegawai 

4. Tampilan Form Edit Data Pegawai 

Tampilan form edit data pegawai yang dirancang pada Gambar 4. 31 

dapat dilihat implementasinya pada Gambar 5. 14. 

 

Gambar 5. 14 Tampilan Form Edit Pegawai 

5. Tampilan Edit Bobot 

Tampilan edit bobot yang dirancang pada Gambar 4. 32 dapat dilihat 

implementasinya pada Gambar 5. 15. 
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Gambar 5. 15 Tampilan Edit Bobot 

6. Tampilan Index Kegiatan 

Tampilan index kegiatan yang dirancang pada Gambar 4. 33 dapat 

dilihat implementasinya pada Gambar 5. 16. 

 

Gambar 5. 16 Tampilan Halaman Kegiatan  
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7. Tampilan Form Input Kegiatan 

Form input kegiatan yang dirancang pada Gambar 4. 34 dapat dilihat 

implementasinya pada Gambar 5. 17. 

 

Gambar 5. 17 Tampilan Form Input Kegiatan 

8. Tampilan Form Edit Kegiatan 

Form edit kegiatan yang dirancang pada Gambar 4. 36 dapat dilihat 

implementasinya pada Gambar 5. 18. 

 

Gambar 5. 18 Tampilan Form Edit Kegiatan 

9. Tampilan Detail Kegiatan 

Tampilan detail kegiatan yang dirancang pada Gambar 4. 35 dapat 

dilihat implementasinya pada Gambar 5. 19. 

 

Gambar 5. 19 Tampilan Detail Kegiatan  
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10. Tampilan Index Penilaian Admin dan Kepala 

Halaman index penilaian untuk admin dan kepala yang dirancang pada 

Gambar 4. 37 dapat dilihat implementasinya pada Gambar 5. 20. 

 

Gambar 5. 20 Tampilan Halaman Penilaian 

11. Tampilan Form Input Nilai Admin dan Kepala 

Form input nilai untuk admin dan kepala yang dirancang pada Gambar 

4. 38 dapat dilihat implementasinya pada Gambar 5. 21. 

 

Gambar 5. 21 Tampilan Form Input Nilai  
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12. Tampilan Menu Perhitungan untuk Admin, Pimpinan, dan Kepala 

Halaman menu perhitungan untyk admin, pimpinan, dan kepala yang 

dirancang pada Gambar 4. 39 dapat dilihat implementasinya pada 

Gambar 5. 22. 

 

Gambar 5. 22 Tampilan Menu Perhitungan 

13. Tampilan Halaman Hasil Perhitungan Admin, Pimpinan, dan Kepala 

Tampilan halaman hasil perhitungan MOORA untuk admin, pimpinan, 

dan kepala yang dirancang pada Gambar 4. 40, Gambar 4. 41, Gambar 

4. 42, dan Gambar 4. 43 dapat dilihat implementasinya pada Gambar 5. 

23, Gambar 5.24, Gambar 5.25, dan Gambar 5. 26. 

 

Gambar 5. 23 Tampilan Matriks Keputusan 
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Gambar 5. 24 Tampilan Normalisasi MOORA 

 

Gambar 5. 25 Tampilan Normalisasi Terbobot MOORA 

 

Gambar 5. 26 Tampilan Hasil Perangkingan Metode  MOORA 
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14. Tampilan Halaman Index Pegawai untuk Pimpinan dan Kepala 

Halaman index pegawai untuk Pimpinan dan Kepala yang dirancang 

pada Gambar 4. 44 dapat dilihat implementasinya pada Gambar 5. 27. 

 

Gambar 5. 27 Tampilan Index Pegawai Pimpinan dan Kepala 

15. Tampilan Halaman Index Penilaian untuk Pimpinan 

Halaman index penilaian untuk pimpinan yang dirancang pada Gambar 

4. 45 dapat dilihat implementasinya pada Gambar 5. 28. 

 

Gambar 5. 28 Tampilan Halaman Index Penilaian Pimpinan  
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5.3.5 Desain Interface Pegawai 

1. Tampilan Menu Nilai  

Halaman menu Nilai yang dirancang pada Gambar 4. 46 dapat dilihat 

implementasinya pada Gambar 5. 29. 

 

Gambar 5. 29 Tampilan Tabel Detail Kriteria Nilai Kinerja 

Halaman menu Nilai yang dirancang pada Gambar 4. 46 dapat dilihat 

implementasinya pada Gambar 5. 30. 

 

Gambar 5. 30 Tampilan Tabel Nilai Kriteria Lainnya 
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2. Tampilan Menu Hasil Penilaian 

Halaman menu hasil penilaian yang dirancang pada Gambar 4. 47 dapat 

dilihat implementasinya pada Gambar 5. 31. 

 

Gambar 5. 31 Halaman Hasil Penilaian 

3. Tampilan Hasil Penilaian Pegawai  

Tampilan penilaian pegawai yang dirancang pada Gambar 4. 48 dapat 

dilihat implementasinya pada Gambar 5. 32. 

 

Gambar 5. 32 Halaman Hasil Perangkingan 
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5.4 Implementasi Pengujian Sistem 

5.4.1 Pengujian Fungsionalitas  

Di sini akan berisikan tentang pengujian setiap fitur yang ada pada 

sistem dan melihat kesesuaian hasil dengan hasil yang diharapkan. 

5.4.1.1 Pengujian Fungsional Admin 

● Pengujian Fungsional Dashboard 

Tabel 5. 6 Pengujian Fitur dashboard Admin 

No

. 

Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

1. Dashboard admin Menampilkan 

tampilan 

dashboard sistem 

admin 

Halaman utama 

sistem admin 

berhasil tampil 

Berhasil 

2. Full screen Menampilkan 

mode layar penuh 

Halaman sistem 

dalam mode 

layar penuh 

Berhasil 

3. Mode  Menampilkan 

mode gelap atau 

terang 

Halaman sistem 

dapat berubah 

gelap ataupun 

terang 

Berhasil  

 

● Pengujian Fitur Change Password 

Tabel 5. 7 Pengujian Fitur Change Password Admin 

No

. 

Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

1. Membuka Form 

update password 

Sistem 

menampilkan 

halaman update 

password 

Berhasil 

menampilkan 

form update 

password  

Berhasil  

2. Mengubah data 

password 

Sistem 

menyimpan 

password baru 

yang dimasukkan 

Berhasil 

menyimpan 

password baru 

yang 

dimasukkan 

Berhasil  

 

  



87 

 

 

 

● Pengujian Fitur Pegawai 

Tabel 5. 8 Pengujian Fitur Pegawai Admin 

No

. 

Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

1. Membuka form 

input data 

Menampilkan 

form input data 

pegawai  

Berhasil 

menampilkan 

form input data 

pegawai  

Berhasil  

2. Menambahkan 

data pegawai 

Sistem 

menyimpan data 

pegawai yang 

dimasukkan 

Berhasil 

menyimpan 

data pegawai 

yang 

dimasukkan 

berhasil 

3. Membuka detail 

informasi data 

pegawai 

Menampilkan 

detail informasi 

pegawai 

Berhasil 

menampilkan 

detail informasi 

pegawai 

Berhasil  

4. Membuka halaman 

form edit pegawai 

Sistem 

menampilkan 

form edit  

Berhasil 

menampilkan 

form edit  

Berhasil  

5. Mengubah data 

pegawai 

Sistem 

menyimpan data 

pegawai yang 

telah diubah 

Data pegawai 

berubah 

Berhasil  

 

● Pengujian Fitur Edit Bobot 

Tabel 5. 9 Pengujian Fitur Edit Bobot 

No

. 

Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

1. Membuka menu 

edit bobot 

Menampilkan 

form edit bobot 

Berhasil 

menampilkan 

form edit bobot 

Berhasil  

2. Menyunting nilai 

bobot kriteria 

Menyunting bobot 

kriteria yang 

diinginkan 

Berhasil 

menyunting 

bobot kriteria 

yang diinginkan 

hingga jumlah 

bobotnya 1.00 

Berhasil  
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● Pengujian Fitur Kegiatan 

Tabel 5. 10 Pengujian Fitur Kegiatan 

No

. 

Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

1. Membuka form 

input data 

Menampilkan 

form input data 

kegiatan  

Berhasil 

menampilkan 

form input data 

kegiatan  

Berhasil  

2. Menambahkan 

data kegiatan 

Sistem 

menyimpan data 

kegiatan yang 

dimasukkan 

Berhasil 

menyimpan 

data kegiatan 

yang 

dimasukkan 

berhasil 

3. Membuka detail 

informasi data 

kegiatan 

Menampilkan 

detail informasi 

kegiatan 

Berhasil 

menampilkan 

detail informasi 

kegiatan 

Berhasil  

4. Membuka halaman 

form edit kegiatan 

Sistem 

menampilkan 

form edit  

Berhasil 

menampilkan 

form edit  

Berhasil  

5. Mengubah data 

kegiatan 

Sistem 

menyimpan data 

kegiatan yang 

telah diubah 

Data kegiatan 

berubah 

Berhasil  

6. Menghapus data 

kegiatan 

Data kegiatan 

terhapus oleh 

sistem 

Menampilkan 

pop-up untuk 

tetap 

menghapus 

kegiatan atau 

tidak. Jika iya, 

kegiatan akan 

terhapus. 

Berhasil  
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● Pengujian Fitur Penilaian 

Tabel 5. 11 Pengujian Fitur Penilaian Admin 

No

. 

Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

1. Membuka menu 

penilaian 

Menampilkan 

daftar nama 

pegawai beserta 

nilainya. 

Berhasil 

Menampilkan 

daftar pegawai 

beserta nilai 

setiap kriteria. 

Berhasil  

2. Membuka input 

nilai 

Sistem 

menampilkan form 

input nilai 

Berhasil 

menampilkan 

form input nilai 

Berhasil  

3. Mengubah data 

nilai pada pegawai 

Sistem 

menyimpan data 

nilai yang 

diperbarui 

Berhasil 

mengubah data 

nilai yang 

diinginkan. 

Berhasil  

 

● Pengujian Fitur Perhitungan 

Tabel 5. 12 Pengujian Fitur Perhitungan Admin 

No

. 

Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

1. Membuka menu 

perhitungan 

Menampilkan 

halaman 

perhitungan 

dengan dropdown 

jabatan dan tahun 

Berhasil 

menampilkan 

halaman dengan 

jabatan dan 

tahun yang 

harus dipilih 

Berhasil  

2. Melihat hasil 

perhitungan 

MOORA sesuai 

jabatan dan tahun. 

Dialihkan ke 

halaman proses 

perhitungan 

MOORA sesuai 

jabatan dan tahun 

yang dipilih. 

Berhasil 

menampilkan 

proses 

perhitungan 

MOORA sesuai 

jabatan dan 

tahun yang 

diinginkan. 

Berhasil 

3. Menyalin hasil 

perangkingan 

untuk excel 

Menyalin hasil 

perangkingan 

untuk dimasukkan 

ke excel. 

Berhasil 

menyalin hasil 

perangkingan 

untuk dipindah 

ke excel. 

Berhasil  

4. Mencetak hasil 

perangkingan. 

Dapat mencetak 

hasil perangkingan 

dengan format 

Berhasil 

mencetak hasil 

perangkingan 

Berhasil  
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No

. 

Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

yang diinginkan 

(csv, xlsx, dan pdf) 

dengan format 

yang diinginkan 

(csv, xlsx, dan 

pdf) 

● Pengujian Fitur Logout 

Tabel 5. 13 Pengujian Fitur  Logout Admin 

No Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

1. Keluar dari sistem Beralih ke 

halaman login 

Berhasil ke 

halaman 

dengan form 

login 

Berhasil 

 

5.4.1.2 Pengujian Fitur Pimpinan 

● Pengujian Fitur Dashboard 

Tabel 5. 14 Pengujian Fitur  Dashboard Pimpinan 

No Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

1. Dashboard 

pimpinan 

Menampilkan 

tampilan 

dashboard sistem 

pimpinan 

Halaman utama 

sistem 

pimpinan 

berhasil tampil 

Berhasil 

2. Full screen Menampilkan 

mode layar penuh 

Halaman sistem 

dalam mode 

layar penuh 

Berhasil 

3. Mode  Menampilkan 

mode gelap atau 

terang 

Halaman sistem 

dapat berubah 

gelap ataupun 

terang 

Berhasil  

 

● Pengujian Fitur Change Password 

Tabel 5. 15 Pengujian Fitur Change Password Pimpinan 

No. Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

1. Membuka Form 

update password 

Sistem 

menampilkan 

Berhasil 

menampilkan 

Berhasil  
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No. Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

halaman update 

password 

form update 

password  

2. Mengubah data 

password 

Sistem 

menyimpan 

password baru 

yang dimasukkan 

Berhasil 

menyimpan 

password baru 

yang 

dimasukkan 

Berhasil  

 

● Pengujian Fitur Pegawai 

Tabel 5. 16 Pengujian Fitur Pegawai Pimpinan 

No. Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

1. Membuka menu 

pegawai 

Menampilkan daftar 

data pegawai 

Berhasil 

menampilkan 

tabel data 

pegawai  

Berhasil  

2. Membuka detail 

informasi data 

pegawai 

Menampilkan detail 

informasi pegawai 

Berhasil 

menampilkan 

detail informasi 

pegawai 

Berhasil  

 

● Pengujian Fitur Penilaian 

Tabel 5. 17 Pengujian Fitur Penilaian Pimpinan 

No. Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

1. Membuka menu 

penilaian pimpinan 

Sistem menampilkan 

nilai seluruh pegawai 

Menampilkan 

Halaman tabel 

nilai seluruh 

pegawai setiap 

kriteria 

Berhasil  
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● Pengujian Fitur Perhitungan 

Tabel 5. 18 Pengujian Fitur Perhitungan Pimpinan 

No. Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

1. Membuka menu 

perhitungan 

Menampilkan 

halaman 

perhitungan dengan 

dropdown jabatan 

dan tahun 

Berhasil 

menampilkan 

halaman dengan 

jabatan dan tahun 

yang harus 

dipilih 

Berhasil  

2. Melihat hasil 

perhitungan 

MOORA sesuai 

jabatan dan tahun. 

Dialihkan ke 

halaman proses 

perhitungan 

MOORA sesuai 

jabatan dan tahun 

yang dipilih. 

Berhasil 

menampilkan 

proses 

perhitungan 

MOORA sesuai 

jabatan dan tahun 

yang diinginkan. 

Berhasil 

3. Menyalin hasil 

perangkingan untuk 

excel 

Menyalin hasil 

perangkingan untuk 

dimasukkan ke 

excel. 

Berhasil 

menyalin hasil 

perangkingan 

untuk dipindah 

ke excel. 

Berhasil  

4. Mencetak hasil 

perangkingan. 

Dapat mencetak 

hasil perangkingan 

dengan format yang 

diinginkan (csv, 

xlsx, dan pdf) 

Berhasil 

mencetak hasil 

perangkingan 

dengan format 

yang diinginkan 

(csv, xlsx, dan 

pdf) 

Berhasil  
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● Pengujian Fitur Logout 

Tabel 5. 19 Pengujian Fitur Logout Pimpinan 

No. Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

1. Keluar dari sistem Beralih ke halaman 

login 

Berhasil ke 

halaman dengan 

form login 

Berhasil 

 

5.4.1.3 Pengujian Fitur Kepala 

● Pengujian Fitur Dashboard 

Tabel 5. 20 Pengujian Fitur Dashboard Kepala 

No. Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

1. Dashboard Kepala Menampilkan 

tampilan dashboard 

sistem kepala 

Halaman utama 

sistem kepala 

berhasil tampil 

Berhasil 

2. Full screen Menampilkan mode 

layar penuh 

Halaman sistem 

dalam mode 

layar penuh 

Berhasil 

3. Mode  Menampilkan mode 

gelap atau terang 

Halaman sistem 

dapat berubah 

gelap ataupun 

terang 

Berhasil  
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● Pengujian Fitur Change Password 

Tabel 5. 21 Pengujian Fitur Change Password Kepala 

No. Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

1. Membuka Form 

update password 

Sistem 

menampilkan 

halaman update 

password 

Berhasil 

menampilkan 

form update 

password  

Berhasil  

2. Mengubah data 

password 

Sistem menyimpan 

password baru yang 

dimasukkan 

Berhasil 

menyimpan 

password baru 

yang 

dimasukkan 

Berhasil  

 

● Pengujian Fitur Penilaian 

Tabel 5. 22 Pengujian Fitur Penilaian Kepala 

No. Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

1. Membuka menu 

penilaian 

Menampilkan 

daftar nama 

pegawai beserta 

nilainya. 

Berhasil 

Menampilkan 

daftar pegawai 

beserta nilai 

setiap kriteria. 

Berhasil  

2. Membuka input 

nilai 

Sistem 

menampilkan form 

input nilai 

Berhasil 

menampilkan 

form input nilai 

Berhasil  

3. Mengubah data nilai 

pada pegawai 

Sistem menyimpan 

data nilai yang 

diperbarui 

Berhasil 

mengubah data 

nilai yang 

diinginkan. 

Berhasil  
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● Pengujian Fitur Perhitungan 

Tabel 5. 23 Pengujian Fitur Perhitungan Kepala 

No. Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

1. Membuka menu 

perhitungan 

Menampilkan 

halaman 

perhitungan dengan 

dropdown jabatan 

dan tahun 

Berhasil 

menampilkan 

halaman dengan 

jabatan dan 

tahun yang harus 

dipilih 

Berhasil  

2. Melihat hasil 

perhitungan 

MOORA sesuai 

jabatan dan tahun. 

Dialihkan ke 

halaman proses 

perhitungan 

MOORA sesuai 

jabatan dan tahun 

yang dipilih. 

Berhasil 

menampilkan 

proses 

perhitungan 

MOORA sesuai 

jabatan dan 

tahun yang 

diinginkan. 

Berhasil 

3. Menyalin hasil 

perangkingan untuk 

excel 

Menyalin hasil 

perangkingan untuk 

dimasukkan ke 

excel. 

Berhasil 

menyalin hasil 

perangkingan 

untuk dipindah 

ke excel. 

Berhasil  

4. Mencetak hasil 

perangkingan. 

Dapat mencetak 

hasil perangkingan 

dengan format yang 

diinginkan (csv, 

xlsx, dan pdf) 

Berhasil 

mencetak hasil 

perangkingan 

dengan format 

yang diinginkan 

(csv, xlsx, dan 

pdf) 

Berhasil  
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● Pengujian Fitur Logout 

Tabel 5. 24 Pengujian Fitur  Logout Kepala 

No. Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

1. Keluar dari sistem Beralih ke halaman 

login 

Berhasil ke 

halaman dengan 

form login 

Berhasil 

 

5.4.1.4 Pengujian Fitur Pegawai 

● Pengujian Fitur Dashboard 

Tabel 5. 25 Pengujian Fitur Dashboard Pegawai 

No. Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

1. Dashboard Pegawai Menampilkan 

tampilan dashboard 

sistem pegawai 

Halaman utama 

sistem pegawai 

berhasil tampil 

Berhasil 

2. Full screen Menampilkan mode 

layar penuh 

Halaman sistem 

dalam mode 

layar penuh 

Berhasil 

3. Mode  Menampilkan mode 

gelap atau terang 

Halaman sistem 

dapat berubah 

gelap ataupun 

terang 

Berhasil  

 

● Pengujian Fitur Change Password 

Tabel 5. 26 Pengujian Fitur Change Password Pegawai 

No. Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

1. Membuka Form 

update password 

Sistem 

menampilkan 

halaman update 

password 

Berhasil 

menampilkan 

form update 

password  

Berhasil  
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No. Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

2. Mengubah data 

password 

Sistem menyimpan 

password baru yang 

dimasukkan 

Berhasil 

menyimpan 

password baru 

yang 

dimasukkan 

Berhasil  

 

● Pengujian Fitur Nilai 

Tabel 5. 27 Pengujian Fitur Nilai 

No. Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

1. Membuka menu 

nilai oleh pegawai 

Sistem 

menampilkan nilai 

pegawai 

Halaman nilai 

pegawai setiap 

kriteria sesuai 

rubrik penilaian. 

Berhasil  

2. Mencetak hasil nilai 

pegawai 

Mencetak laporan 

hasil penilaian 

kinerja pegawai 

Berhasil 

mencetak 

laporan hasil 

penilaian kinerja 

pegawai dengan 

format file pdf. 

Berhasil  

 

● Pengujian Fitur Hasil Penilaian 

Tabel 5. 28 Pengujian Fitur Hasil Penilaian 

No. Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

1. Membuka menu 

hasil penilaian 

Menampilkan 

dropdown 

pemilihan memilih 

yang diinginkan. 

Berhasil 

menampilkan 

halaman dengan 

dropdown tahun 

untuk dipilih 

Berhasil  
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No. Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

2. Melihat hasil 

perangkingan 

Dialihkan ke 

halaman hasil 

rangking 

perhitungan 

MOORA sesuai 

kategori 

jabatannya dan 

tahun yang dipilih. 

Berhasil 

menampilkan 

hasil rangking 

perhitungan 

MOORA sesuai 

kategori 

jabatannya dan 

tahun yang 

dipilih. 

Berhasil  

 

● Pengujian Fitur Logout 

Tabel 5. 29 Pengujian Fitur Logout Pegawai 

No. Fitur Hasil yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Diperoleh 

Keterangan 

1. Keluar dari sistem Beralih ke halaman 

login 

Berhasil ke 

halaman dengan 

form login 

Berhasil 

 

5.4.2 Pengujian UAT 

Pengujian dengan menggunakan kuesioner ini, digunakan untuk 

memastikan sistem berfungsi seperti yang diharapkan. Pengujian ini 

dilakukan untuk Mendapatkan umpan balik dari para pengguna dan mitra 

yang akan menggunakannya. Pengujian kuesioner akan dilakukan dengan 

dua form, dimana yang pertama adalah form untuk role admin, pimpinan, 

dan kepala, sedangkan form kedua untuk user atau PPNPN. 

● Kuesioner untuk admin, pimpinan, dan kepala sebagai berikut. 

1. Nama 

2. Jenis kelamin 

3. Jabatan 

4. Role (admin/pimpinan/kepala) 

5. Bentuk jawaban score 1 (sangat tidak sesuai), score 2 (sesuai), 

dan score 3 (sangat sesuai) 
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Tabel 5. 30 Kuesioner Penilaian Sistem Admin, Pimpinan, dan Kepala 

Pernyataan 
Score 

1 2 3 

Tampilan antarmuka pada website 

mudah dipahami 
   

Semua fitur pada website mudah 

dioperasikan 
   

Tata cara mengoperasikan website 

memudahkan 
   

Teks pada website mudah dibaca    

Fungsi menu pada website mudah 

dipahami 
   

Dashboard sudah memuat 

informasi yang dibutuhkan 
   

Fungsi penilaian sudah sesuai 

rubrik penilaian 
   

Sistem memudahkan dalam cetak 

hasil perhitungan dengan format 

yang dibutuhkan  

   

Sistem membantu dalam 

pengambilan keputusan kinerja 

pegawai terbaik di setiap jabatan 

   

Sistem membantu dalam 

melakukan penilaian kinerja 

pegawai yang efektif dan 

transparan? 

   

 

● Kuesioner untuk PPNPN adalah sebagai berikut: 

1. Nama 

2. Jenis kelamin 

3. Jabatan 

4. Bentuk jawaban score 1 (tidak sesuai), score 2 (sesuai), dan 

score 3 (sangat sesuai) 

Tabel 5. 31 Kuesioner Penilaian Sistem  Pegawai 

Pernyataan 
Score 

1 2 3 

Tampilan antarmuka pada website 

mudah dipahami 
   

Semua fitur pada website mudah 

dioperasikan 
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Pernyataan 
Score 

1 2 3 

Tata cara mengoperasikan website 

memudahkan 
   

Teks pada website mudah dibaca    

Fungsi menu pada website mudah 

dipahami 
   

Dashboard sudah memuat informasi 

yang dibutuhkan 
   

Form nilai sudah sesuai rubrik 

penilaian 
   

Hasil penilaian sudah sesuai dengan 

kategori jabatan 
   

Hasil cetak laporan hasil 

perhitungan memudahkan 
   

 

5.5 Implementasi Uji Validasi   

Pengujian validasi perangkingan dilakukan oleh Lembaga yang berada di divisi 

kepegawaian atau admin yang sebelumnya melakukan perhitungan. pengujian ini 

dilakukan dengan menyebarkan kuesioner yang diisi oleh empat responden sebagai 

pakar dan lima data yang diujikan. Dapat dilihat pada tabel  5. 33. 

Tabel 5. 32 Implementasi Uji Validasi 

Alternatif 
Rangking 

Pakar 1 Pakar 2  Pakar 3 Pakar 4 Sistem 

Nurika 

Retniyawati 5 5 5 5 5 

Faris Dwi 3 3 3 3 3 

Sri 

Anggardini 1 2 1 1 1 

Putu Bacus 2 1 2 2 2 

Tatak Puji 

Wuayanto 4 4 4 4 4 

 

Akurasi dilakukan dengan confusion matrix, rank pada sistem sebagai data 

actual. Didapatkan hasil TP = 3+3+4+4+4 = 18 dan untuk FN = 1+1 = 2 karena 

nilai yang tidak sesuai hanya dua. Dapat dilihat tabel hitung confusion matrix pada 

Tabel 5. 34. 
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Tabel 5. 33 Tabel Hitung Uji Validasi 

 1 2 3 4 5 

1 3 1 0 0 0 

2 1 3 0 0 0 

3 0 0 4 0 0 

4 0 0 0 4 0 

5 0 0 0 0 4 

 

Keterangan: Hijau = TP 

  Merah  = FN 

 

  


